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BASES DE CONVOCATORIA QUE RIGEN LA SELECCION DE UNA PERSONA PARA
CUBRIR UN PUESTO DE GRADUADO/A EN DERECHO O EQUIVALENTE, MEDIANTE
CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD PARA SUSTITUCION DE TRABAJADORES
CON RESERVA DE PUESTO O COBERTURA DE VACANTE DURANTE SUSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

Las presentes bases tienen como objeto fijar los criterios de seleccion para la incorporacién
de forma temporal, de una persona para cubrir necesidades de personal para un puesto de
Graduado/a en Derecho, o equivalente, mediante contrato temporal de interinidad para
sustitucion de trabajadores con reserva de puesto o cobertura de vacante durante
sustanciacion de procedimiento selectivo.

La presente convocatoria se regira por los siguientes principios:

Igualdad, mérito y capacidad.

Publicidad y transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los érganos del proceso de
seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién.
Adecuacidén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

Del mismo modo, el presente proceso de seleccion se regira por todo lo dispuesto en el
clausulado de las presentes bases reguladoras.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y
REQUISITOS.

La contratacion sera en régimen laboral temporal, a jornada completa y tiempo definido, y
se realizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
resultando de aplicacion a la persona que resulte seleccionada para cubrir el puesto de
Graduado/a en Derecho o equivalente (grupo Al), el Convenio Colectivo de la empresa.

Las funciones genéricas requeridas en el puesto a cubrir temporalmente de Graduado/a en
Derecho o equivalente de la empresa para la titulacion ofertada, son las que se especifican
a continuacion:

Realizar, en general, todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean
encomendadas por el consejero delegado de la Empresa o quien ostente la Direccidn de la
Empresa.

Garantizar, en el ambito de las funciones encomendadas, la distribucidon de tareas y
asegurar su seguimiento y cumplimiento.

Realizar los estudios, informes, valoraciones y propuestas que le sean encomendados
dentro de su ambito de conocimientos y de la actividad profesional que desarrolla.
Mantener actualizados los procesos juridicos de su competencia adelantando la evitacion
de conflictos.

Realizar la valoracidn y proponer la mejora de los sistemas de trabajo.

Participar en representacion de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz en
aquellos érganos para los que se requiera su presencia, aportando los informes y estudios
necesarios para el buen fin de las reuniones de trabajo en las que intervenga.

7. Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
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Orientar su formacion al ambito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas
dentro del departamento en el que se encuentra.

Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal dando cuenta inmediata
a quien ostente la direccion de la empresa de cuantas anomalias conozca.

Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Cumplir las normas de igualdad de género.

Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro energético.

. Especialmente se podra ocupar, entre otras, de lo siguiente:

13.1. Asesoramiento Juridico relacionado con la promocidn y comercializacion de vivienda
y suelo industrial publico. Gestion de solicitudes de viviendas protegidas, registro municipal
de demandantes de vivienda protegida. Gestion de licencias y autorizaciones
administrativas. Gestiones relacionadas con Subvenciones Publicas. Gestiones de postventa
de las promociones. Asistencia directa a nuevos inquilinos o compradores en la entrega de
llaves de sus viviendas. Asistencia a reuniones de comunidad de propietarios en aquellas
promociones donde conservamos viviendas en propiedad.

13.2. Asesoramiento juridico y gestion general de los recursos humanos.

13.3. Defensa de la empresa ante los tribunales de Justicia.

13.4. Gestionar todo lo relacionado con los temas juridicos derivados del parque de
inmuebles en alquiler de la empresa. Gestién, control y seguimientos de impagos y
deudas de los inquilinos de viviendas en alquiler. Asistencia a desahucios o
lanzamientos de residentes en viviendas por impagos.

13.5. Gestion de los expedientes de licitaciones y contratacion administrativa, participando
como vocal en la mesa de contratacidn de licitaciones publicas, asi como en la mesa
de oferta publica permanente de la empresa. Ejercer como responsable de los
contratos publicos. Gestion y tramitacidon de Expedientes de Contratacion en la
Plataforma de Contratacién del Estado.

13.6. Redaccion y seguimiento de los contratos de compraventa de inmuebles. Gestiones de
las escrituras de compraventa y division horizontal, preparacién minutas notariales.
Gestiones relacionadas con impuestos de transmisiones patrimoniales, actos
juridicos documentados, valor fiscal, operaciones societarias, plusvalias, seguros.

13.7. Gestiones ante otras Administraciones, notarias, registros y otros entes de derecho
publico o privado cuyos expedientes exijan asesoramiento en esta materia.

13.8. Redaccién de instrumentos juridicos de planeamiento.

13.9. Planificacion y gestion de las actuaciones administrativas.

13.10. Elaboracion de los diagramas de procedimientos administrativos.

13.11. Entidades Urbanisticas de Conservacion.

13.12. Inventario de bienes.

13.13. Cualquier otra funcion relativa a la gestion administrativo-juridica.

13.14. Mantenerse permanentemente al dia y aplicar la legislacion vigente en materias

relacionadas con su actividad profesional.

13.15. Cualquier otra funcién relativa a la gestion de ventas de viviendas, asi como

informacion y atencién al publico.

13.16. Demas propias de su categoria profesional y las derivadas relacionadas con sus

1.

funciones.

Los requisitos exigidos para la participacion en el proceso de seleccidon seran los siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.
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Tener cumplidos 16 afos.
Estar en posesion de la titulacién de Graduado/a en Derecho o equivalente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefo de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de seleccion adaptara en
lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad
de oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

No haber sido separado/a o haberse revocado su hombramiento como personal funcionario
de carrera o interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
Administracion Local.

Debe tener la movilidad que exige el puesto por distintas localidades de la provincia,
disponer de vehiculo y estar en posesion de permiso de conducir.

Estar colegiado en el Colegio de Abogados o estar en disposicidén de colegiarse antes de la
firma del contrato temporal de interinidad, a fin de realizar la defensa de la empresa ante
los diferentes tribunales de justicia.

Las condiciones y requisitos exigidos en este apartado deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
formalizacién del contrato.

TERCERA. - PUBLICACION DE CONVOCATORIA, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y ADMINISION DE CANDIDATURAS.

Una vez aprobadas las presentes Bases, el anuncio de la Convocatoria sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la pagina web de la empresa,
https://www.viviendasdiputaciondecadiz.es. Las sucesivas publicaciones del proceso seran
realizadas exclusivamente en la pagina web de la empresa.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOP, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

En esta oferta se podran inscribir las personas interesadas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases mediante solicitud segun el Anexo I, a la que deberan
acompanar inexcusablemente la documentacidén que se relaciona a continuacion.

Documentacion por presentar:

Las personas que quieran participar en el presente proceso de seleccidon deberan presentar
en la forma y plazo indicados la documentacion que se indica a continuacion:
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Solicitud de participacion del proceso de seleccion cumplimentada y conteniendo los datos
personales de la persona candidata, junto con la Declaracién Responsable de cumplimiento
de todos los requisitos exigibles, asi como de estar en posesion de la formacion vy
experiencia profesional alegada por la persona aspirante (Anexo I).

Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

Anexo II relativo a la autorizacidn y politica en materia de proteccion de datos.
Fotocopia del permiso de conducir.

Curriculo vitae actualizado.

La documentacién requerida en la Base Quinta de “Desarrollo del Proceso Selectivo”

Auto-baremacidn debidamente cumplimentada y firmada (Anexo III).

Para acreditar la experiencia laboral a todos los efectos del presente proceso sera necesario
que toda la documentacion que se presente junto con la solicitud guarde entre ella la debida
concordancia. No sera tenida en cuenta aquella documentacidn presentada por las personas
candidatas que no resulte clara y/o genere dudas con respecto a la acreditacién del puesto
de trabajo y funciones desempefadas, asi como de los correspondientes periodos de
experiencia.

Las personas candidatas presentaran fotocopias de toda la documentacion que deba de
acompanfar a la solicitud a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso
al proceso y méritos que pretenden que se valoren, debiendo ir toda la documentacién
numerada y con su indice correspondiente. La documentacion original relativa a la
formacidn y experiencia profesional podra ser requerida a la persona candidata en cualquier
momento del proceso de seleccién por el Tribunal Calificador.

Toda la documentacion debera constar en espafiol y ser perfectamente legible. En el
supuesto de que los documentos estén redactados en un idioma distinto al espafiol éstos
deberdn de acompafiarse de su traduccion al espafiol por traductor jurado, debidamente
autorizado o inscrito en Espafia, en caso contrario no seran admitidos.

Tanto la no entrega de solicitudes y de la documentacion acreditativa de los requisitos de
participacién que se determina en el presente punto, asi como su presentacién fuera de
plazo, serd causa automatica de exclusion del proceso de seleccidon. La documentacién
acreditativa de los méritos valorables que no se aporte dentro del plazo de presentacion
de la solicitud acompafiando a la misma no serd tenida en cuenta en ningun caso ni seran
valorados los méritos a los que haga referencia la misma.

Sera igualmente causa de exclusion del proceso de seleccion, cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados, exclusidon que se podra
determinar en cualquier momento del proceso de seleccion tan pronto el Tribunal Calificador
sea conocedor de dicha circunstancia.

Lugar, forma y plazo de presentacion de las solicitudes:

Una vez abierto el plazo para la presentacion de solicitudes, estas podran presentarse de
alguna de las siguientes formas:

Envio a través de correo postal certificado a la direccion: Glorieta Zona Franca, Edificio
Glorieta Planta 52, indicando en el sobre “Convocatoria Licenciado/a en Derecho. EPVSC,
S.A".

En el caso de optar por esta modalidad de presentacion, la Oficina de Correos debera
consignar en la solicitud la fecha de envio de la misma.

De manera complementaria a lo anterior, y antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las personas candidatas deberan comunicar al correo
electrénico: viviendaysuelo@dipucadiz.es que han presentado solicitud a través de correo
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postal certificado adjuntando el justificante del envio. En todo caso, no seran admitidas
aquellas solicitudes una vez transcurran 10 dias naturales desde la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Entrega de la solicitud y de la documentacion acreditativa de forma presencial en
las instalaciones de la empresa, sitas en Glorieta Zona Franca, Edificio Glorieta Planta 52,
de lunes a viernes, en horario de 8,00 a 14,00 horas.

Envio a través de correo electronico a la direccion de correo
viviendaysuelo@dipucadiz.es, con el titulo (del correo): “Convocatoria Graduado/a en
Derecho. EPVSC, S.A”. Todas las solicitudes deberan ir firmadas digitalmente con firma
autorizada por la FNMT. Toda la documentacion debera ser presentada en su formato
original al Organo de Seleccién en el caso de asistir a la Fase Segunda del proceso, para
su cotejo. Esta presentacién se acreditard mediante la contestacién por el mismo medio
(correo electrénico), adjuntando a la misma copia con registro de entrada de la empresa
de la solicitud presentada.

A todas las personas que participen en el proceso de seleccidn se les asignara un codigo de
identificacion que servira para identificarlas en todas las comunicaciones y resoluciones que
se adopten durante el proceso selectivo.

Las personas que participen en el proceso tendran la posibilidad de resolver sus dudas
telefénicamente a través del siguiente nimero 956205310 de lunes a viernes en horario
de 9,00 a 14,00 horas.

Todas las reclamaciones y/o subsanaciones que las personas aspirantes pudieran presentar
en los plazos para ello establecidos, deberan de realizarse en la mencionada direccién de
correo electrdnico, sin que sea admisible las que se presenten directamente en las oficinas
de EPVSC.

Admisién de candidaturas:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos que las personas aspirantes cumplen conforme a lo dispuesto en las
presentes bases y en las solicitudes de participacidon y auto-baremacién recibidas.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Revision del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién acreditativa
aportada con las mismas en tiempo y forma. Se realizard una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas presentadas de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

En la pagina web www.viviendasdiputaciondecadiz.es se publicara, en un plazo no superior
a dos semanas, la relacién provisional de todas las personas aspirantes admitidas y
excluidas, atendiendo al codigo asignado a cada una de ellas (previamente se le enviara
por correo electrénico a cada uno de los solicitantes el cddigo que se le asigna). A partir de
la citada publicacidn, se habilitard un periodo de tres dias habiles para que se puedan
presentar reclamaciones a las causas de exclusion.

Transcurrido el plazo para reclamar, o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas,
se publicara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el proceso de
seleccion atendiendo al cddigo asignado a cada una de ellas.

Son causas de exclusion:

B El no cumplimiento de los requisitos de acceso al proceso de seleccion por parte de la
persona aspirante.

B La no cumplimentacion de todos los datos en la solicitud, asi como la ilegibilidad de los
mismos.
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B La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

B La falta en todo o en parte de la documentacién exigida para acreditacion de los
requisitos.

B Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad que se detectase en los datos o
documentos aportados a lo largo de todo el proceso selectivo.

CUARTA. - ORGANO DE SELECCION.

El tribunal calificador actuard bajo los principios de imparcialidad, especialidad y
profesionalidad, y estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:

Un presidente (con voz y voto)
Un secretario (con voz pero sin voto)
Tres vocales. (con voz y voto)

Se designara uno o mas suplentes para los casos en que sea necesaria la sustitucion de
los miembros titulares.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
presidente y secretario o quienes les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de
guien ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto
ultimo, quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes sean
integrantes de un Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de
recusacion por quienes concurran a la convocatoria como aspirantes.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacidn de las normas, asi como lo que
proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del/la Presidente/a los supuestos de empate.

QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar su identidad, asi como aquellas que
no se presentasen a realizar las pruebas en los dias y horas senalados, perderan todos sus
derechos en el presente proceso selectivo.

El proceso se desarrollarda bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, y
transparencia prescritos en la legislacion vigente.

La seleccidon se realizard mediante la baremacién de méritos profesionales aportados por
cada aspirante en relacion con la categoria profesional solicitada y la realizacién de una
entrevista curricular.
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Primera fase (Maximo 17 puntos):

Las solicitudes y documentacion presentada por las personas candidatas que superen la
fase de preseleccion serdn analizadas y baremadas conforme a los criterios dispuestos de
experiencia y formacién que figuran en el Anexo III de las presentes bases, elaborando un
listado provisional donde figure la baremaciéon de méritos, en orden de mayor a menor
puntuacién obtenida por las personas candidatas. Contra este listado podra presentarse
reclamaciones en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar, o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas,
se publicard en la pagina web https://www.viviendasdiputaciondecadiz.es el listado
definitivo de los resultados obtenidos por las personas candidatas en esta fase de
baremacion, atendiendo al cddigo asignado a cada una de ellas y ordenando las
candidaturas de mayor a menor en funcidn a la puntuacion obtenida en la baremacion.

La valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes a las plazas convocadas
se valorard con un minimo de 0 puntos y un méaximo de 17 puntos.

La fecha y hora de realizacién de la entrevista se comunicara a las personas interesadas,
al menos con tres dias de antelacion, por correo electrénico con acuse de recibo, a la
direccion de correo electronico indicada por la persona candidata en su solicitud.

Normas de la primera fase:

EXPERIENCIA (maximo 12 puntos)

En este apartado serd necesario obtener una puntuacidén minima de tres (3) puntos.

La valoracién de la experiencia seguira los siguientes criterios:

Por cada mes de servicios prestados en el Sector Publico relacionados con la
construcciéon, promocion o comercializacién de vivienda o suelo industrial, como
Graduado/a en Derecho o equivalentes y en puesto de igual contenido funcional o similar al
recogido en la descripcién del puesto de la Base Segunda: 0,20 puntos/mes (o fraccion
del mismo proporcionalmente).

Dichos servicios podran ser:

1. Por cuenta ajena, para lo que deberan presentar los nombramientos o contratos
laborales (en los que se recoja la categoria y la funcion) o certificado emitido por la
persona que ostente las funciones de fedatario o certificantes conforme a la
normativa de aplicacion (Secretario del Consejo de Administracion u dérgano de
administracién o gobierno andlogo) de administracion o empresa publica
contratante que sefiale la categoria profesional y el tiempo de duraciéon de los
servicios prestados, junto con la Vida Laboral actualizada. En caso de discrepancia
entre la distinta documentacién, prevalecera la informacion acreditada en la vida
laboral en lo que respecta a la duracion del servicio prestado y al grupo de
cotizacién, nivel o categoria.

2. Por cuenta propia, para lo que deberan presentar los contratos de servicios o
contratos mercantiles, en los que se recoja el objeto de los contratos y la
justificacidon acreditativa de la duracion de los mismos, o certificado emitido por la
persona que ostente las funciones de fedatario o certificantes conforme a la
normativa de aplicacion (Secretario del Consejo de Administracion u dérgano de
administracién o gobierno andlogo) de administracion o empresa publica
contratante que sefiale la categoria profesional y el tiempo de duracién de los
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servicios prestados.

Los periodos computados en este apartado 1° no seran objeto de valoracidon nuevamente
en el apartado 2°

Por cada mes de servicios prestados en el Sector Publico, como Graduado/a en Derecho
o equivalentes: 0,10 puntos/mes (o fraccion del mismo proporcionalmente). La
valoracion maxima calculada en este apartado no podra superar los nueve (9) puntos.

Dichos servicios podran ser:

1. Por cuenta ajena, para lo que deberan presentar los nombramientos o contratos
laborales (en los que se recoja la categoria y la funcidon) o certificado emitido por la
persona que ostente las funciones de fedatario o certificantes conforme a la
normativa de aplicacién (Secretario del Consejo de Administracion u dérgano de
administracion o gobierno analogo) de administracion o empresa publica
contratante que sefale la categoria profesional y el tiempo de duraciéon de los
servicios prestados, junto con la Vida Laboral actualizada. En caso de discrepancia
entre la distinta documentacidn, prevalecera la informacion acreditada en la vida
laboral en lo que respecta a la duracién del servicio prestado y al grupo de
cotizacion, nivel o categoria.

2. Por cuenta propia, para lo que deberan presentar los contratos de servicios o
contratos mercantiles, en los que se recoja el objeto de los contratos y la
justificacién acreditativa de la duracidon de los mismos, o certificado emitido por la
persona que ostente las funciones de fedatario o certificantes conforme a la
normativa de aplicacion (Secretario del Consejo de Administracion u dérgano de
administracién o gobierno andlogo) de administracion o empresa publica
contratante que sefiale la categoria profesional y el tiempo de duracién de los
servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, relacionados con la
construccion, promocién o comercializacién de vivienda o suelo industrial, como
Graduado/a en Derecho o equivalentes y en puesto de igual contenido funcional o similar
al recogido en la descripcion del puesto de la Base Segunda: 0,05 puntos/mes (o fraccion
del mismo proporcionalmente). La valoracion maxima calculada en este apartado no podra
superar los seis (6) puntos.

Dichos servicios podran ser:

1. Por cuenta ajena, para lo que deberan presentar los contratos laborales (en los que
se recoja la categoria y la funcién) junto con la Vida Laboral actualizada. En caso
de discrepancia entre la distinta documentacidon, prevalecerd la informacion
acreditada en la vida laboral en lo que respecta a la duracién del servicio prestado
y al grupo de cotizacién, nivel o categoria.

2. Por cuenta propia, para lo que deberan presentar los contratos mercantiles, en los
gue se recoja el objeto del contrato y la justificacion acreditativa de la duracién de
los mismos.

Para el computo del ejercicio profesional o laboral prestado, se realizara el sumatorio de
dias totales prestados por cuenta propia o ajena y se dividird entre 30 dias. El resultado
se multiplicara por 0,20, 0,10 o 0,05, en cada caso.

FORMACION (Maximo 3 puntos)

Los criterios a seguir seran:
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Por cada titulacién universitaria adicional a la exigida de entre las siguientes: Licenciatura
o Grado en Econdmicas, Administracion de Empresas, Relaciones Laborales, Arquitectura,
Arquitectura Técnica u otra especialidad relacionada con el puesto a criterio del Tribunal,

1 punto.

2. Por cada Master realizado en centro homologado, en especialidad relacionada con las
titulaciones exigidas o valoradas en este apartado, 0,5 puntos.

3. Por Titulo de posgrado (Doctorado) en especialidad relacionada con las titulaciones exigidas

o valoradas en este apartado, 0,5 puntos.

4. Por cada curso de formacién especifica (acciones formativas que se encuentren
relacionadas de manera sustancial con las funciones del puesto a cubrir, concretamente:
contratacion publica, transparencia, ciberseguridad, urbanismo, derecho inmobiliario,
derecho hipotecario y derecho administrativo) se valorara en funcién a su duracién:0,05
puntos/curso para una duraciéon de 10 a 20 horas, 0,10 puntos/curso para una
duraciéon de 21 a 40 horas, 0,20 puntos/curso para una duracién de 41 a 60
horas,0,30 puntos/curso para una duracion _de 61 y 150 horas y 0,40
puntos/curso de mas de 150 horas de duracidén. En caso de no indicarse la duracion
del curso en la documentacion acreditativa presentada, este mérito se valorara con cero

(0) puntos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, las personas

aspirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos baremables presentados. En
caso de cursos, se deberan presentar diplomas y/o certificados de éstos, con detalle de
la duracién y contenido. Asimismo, estos cursos deberan haberse realizados en fecha
anterior a la publicacién en la web de la empresa de estas Bases. Dichos titulos deberan
haber sido impartidos por alguno de los siguientes entes u organismos: Universidad,
Administracién Publica, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién de

Empresarios.

EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA (Maximo 2 puntos)

Los criterios a seguir seran:

1. El ejercicio profesional de la Abogacia como colegiado ejerciente se valorara como
mérito profesional a razén de 0,05 puntos por cada afio de ejercicio efectivo de la

profesion (o fraccion del mismo proporcionalmente).

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, las personas

aspirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

Certificado actualizado del/ de la Secretario/a del Colegio de Abogados al que pertenece
la persona aspirante, indicando la fecha desde la que ésta aparece como Ejerciente en

dicho Colegio.

Segunda fase (Maximo 3 puntos)

En la segunda fase del proceso se procedera a realizar una entrevista curricular que
ayudara a concretar la valoracion de los méritos y a precisar la idoneidad de los candidatos

para el puesto ofertado.

La entrevista personal de defensa curricular, que tendra una duracién maxima de 20
minutos, permitird al Tribunal calificador determinar el nivel de conocimientos del
candidato/a y su experiencia en las funciones propias del puesto a cubrir, asi como
comprobar la veracidad de los méritos aportados y también servird para valorar que el/la
aspirante presenta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para
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poder desempefiar las funciones del puesto.

La puntuacion se otorgara en funcion de la idoneidad del candidato al puesto ocupado,
conforme a su experiencia y formacion, asi como en funcion a la respuesta de una serie de
cuestiones que seran planteadas por el tribunal, y que estaran relacionadas con las
funciones a desempenar en el puesto.

El Tribunal Calificador podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos
y méritos aducidos por las personas candidatas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

Cada uno de los componentes del Tribunal tendran el mismo peso en la valoracion y
puntuacién de cada aspirante. La puntuacion tratara de ser consensuada. En el supuesto
de que no fuere posible el consenso, cada miembro del Tribunal emitird su nota particular
Yy, una vez desechada la nota mas alta y la mas baja, la puntuacion vendra determinada
por la media de las restantes.

SEXTA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccién ordenara a los
aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En el caso de que varios/as aspirantes tuviesen la misma puntuacion, se resolvera el empate
atendiendo en primer lugar a la calificacion obtenida en la segunda fase. Si el empate
persiste, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado “Experiencia”.
Si persistiera el empate se atenderia a la puntuacién obtenida en el apartado “Formacién”.
Si finalmente persistiese el empate, se realizaria un sorteo entre los aspirantes empatados.

Si el Tribunal apreciara que la/s persona/s aspirante/s no reine/n las condiciones minimas
necesarias para el desempeno de las tareas, podra declarar desierta la seleccion.

Se publicara la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo con sus respectivas calificaciones (en atencion a los codigos asignados a
cada una de ellas al principio del proceso selectivo).

Para superar el proceso selectivo sera necesario haber alcanzado una puntuacién
minima total de 7 puntos. Las personas aspirantes que no superen esta puntuacion
minima no tendran derecho a formar parte de la Bolsa de Trabajo especificada en la
Clausula Novena.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a partir de la publicacion en la
web de las calificaciones, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones que, en su caso, se hubieren presentado, se publicara la lista
definitiva en la web de la empresa.

Quedara/n seleccionada/s la/s persona/s aspirante/s con mayor puntuacion para proponer
su contratacion temporal. En el supuesto de renuncia de alguna de éstas, se ofertara a la
siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir la necesidad.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO E INCORPORACION.

En el plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde la publicacion del listado definitivo
de la persona aspirante seleccionada, aquélla que figure en primer lugar deberda de
presentar en la sede de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz S.A., certificado
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médico acreditativo de no padecer enfermedad o causa de exclusion de capacidad funcional
gue impida el normal desempefio de las tareas habituales del puesto al que aspira. Dicho
certificado debera de estar actualizado a la fecha de publicacion del citado listado.

La no presentacion de dicho certificado médico anulara toda opcidon de ocupar el puesto
ofertado.

Dicho certificado médico podra ser refrendado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de
EPVSC que podra requerir la ampliacion del mismo o la realizacién de algun tipo de prueba
adicional acorde.

En caso de que la persona aspirante a la plaza no disponga de la capacidad funcional
necesaria para el normal desempefio de las funciones propias del puesto, perdera su derecho
para cubrir la plaza, siendo entonces llamada la siguiente persona que figure en el listado
por orden de puntuacion.

Una vez acreditada la capacidad funcional la persona seleccionada deberd de estar en
disposicion de incorporarse de manera inmediata al puesto de trabajo en el plazo que se
establezca al efecto, asi como formalizar el contrato en el tiempo que se establezca para
tal fin. Su falta de presentacion en plazo supondra la renuncia a la plaza, en cuyo caso el
Tribunal de Seleccion efectuara propuesta en favor de la persona situada en el siguiente
lugar.

OCTAVA. - RECLAMACIONES Y DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

Las bases que regulan el presente proceso de seleccidn podran ser objeto de reclamacion
ante la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz S.A. en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del correspondiente anuncio en el
BOP y la web de la empresa, pudiendo suspenderse a juicio del Tribunal de Seleccién el
comienzo de las pruebas en tanto no sea resuelta.

La impugnacion de las bases reguladoras del proceso debera de ser formalizada por escrito,
y presentarse en el registro de entrada de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de
Cadiz S.A., sita en Glorieta Zona franca, Edificio Glorieta, 52 Planta, 11011 Cadiz, en
horario de 08,00a 14,00 horas.

La Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz S.A., podra desistir del presente
procedimiento de seleccion en cualquier fase del mismo, y en todo caso, antes del
nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan razones suficientes y
motivadas que lo justifiquen.

NOVENA. — CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Como resultado del proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con los candidatos
ordenados segun la puntuacion total, hasta completarse el maximo de 15 candidatos.

Esta Bolsa de Trabajo se destinara a cubrir las necesidades de personal que tenga la
empresa y permanecera en vigor de manera indefinida, hasta su eliminacién expresa por
parte de la empresa.

En ningln caso las contrataciones de los integrantes de la Bolsa se podran corresponder
con puestos de trabajo de naturaleza estructural, ni se convertiran en contratos indefinidos
gue deberan ser objeto, en su caso, del correspondiente proceso selectivo especifico.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web de la empresa.
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Las contrataciones se haran bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada
caso concreto y tendran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a cubrir
segun lo recogido en el convenio aplicable o en su caso en el programa que le sea de
aplicacion.

La jornada laboral y la duracién del contrato se determinaran en funcién de la circunstancia
gue origine las necesidades de la contrataciéon en ese momento.

Dado el caracter urgente de las contrataciones, los llamamientos han de resolverse con
celeridad. Se requiere disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por
lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se avisara por medio de llamada
telefénica y/o correo electronico a los contactos facilitados por los aspirantes. Los
integrantes de la bolsa son responsables de mantener las vias de contacto actualizadas, y
atender a los llamamientos que se realicen puntualmente.

En caso de renuncia al puesto por parte de algun aspirante seleccionado, o si alguno de
ellos no supera el periodo de prueba legalmente establecido, se podra designar a los
siguientes aspirantes sucesivamente, hasta cubrir el puesto.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de acuerdo con lo
que se estipula en las normas del apartado siguiente.

Normas generales de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

- Cuando surja una necesidad, se realizara el llamamiento del integrante de la bolsa que
esté en primer lugar, utilizando como medio una llamada telefénica y/o un correo
electréonico, dejando constancia en el expediente. Se realizaran tres intentos sucesivos
para contactar. El/la aspirante deberda confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion en el plazo maximo de 24 horas, a contar desde que se realice el ultimo
intento.

Cuando el/la candidato/a en dicho plazo no sea localizado, o no confirme su disponibilidad
en el plazo mencionado, se continuara con el llamamiento al siguiente aspirante de la lista,
pasando el/la candidata/a no localizado a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa.

El/la aspirante propuesto/a para su contratacion tendra el plazo de tres dias habiles para
presentar la documentacién requerida por la empresa. En el caso de no presentar dicha
documentacion en plazo, se procederd a llamar al siguiente aspirante en la lista, pasando
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

La baja voluntaria del / de la trabajador/a ya contratado/a por esta empresa a través de la
bolsa de empleo conllevara la exclusion total de la Bolsa.

-Si en el momento del llamamiento el/la aspirante acredita encontrarse en alguna de las
siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencion quirdrgica,
embarazo de alto riesgo, maternidad o adopcidén y matrimonio, mantendra el lugar en la
lista; debiendo acreditarlo documentalmente en el plazo de 15 dias naturales, y se
continuara con el orden de llamada establecido. En caso de no justificar dicha situacion,
guedara excluido de la bolsa.

-Si en el momento del llamamiento el/la aspirante acredita estar trabajando (régimen de
contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en cualquiera de sus
regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de personal auténomo), acreditando
dicho extremo en el plazo de 15 dias naturales, y no pudiese formalizar el contrato con la
empresa, pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista.

- En cualquier caso, sera obligacion de los/las aspirantes comunicar a la empresa cualquier
cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.
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DECIMA. - POLITICA DE PROTECCION DE DATOS DE LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA Y CONFIDENCIALIDAD.

La presentacién de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra aceptacion por
parte de la persona aspirante de las presentes bases, asi como la autorizacion y
consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de sus datos por Empresa
Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz S.A., asi como la publicacion de resultados en la
pagina web oficial de la empresa.

Las personas que soliciten su inscripcion en la convocatoria deberdn de prestar su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los datos personales de las personas solicitantes seran tratados de acuerdo a las exigencias
legales y medidas estipuladas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por su normativa de desarrollo,
asi como por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Los datos de las pruebas e informes realizados tendran caracter confidencial y no podran
ser divulgados por las personas que participen en el proceso de seleccion,

ya sea como miembro del Tribunal, o realizando tareas de apoyo durante las diferentes
fases del proceso de seleccidn.

Los datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de
seleccién de personal y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse
o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

Los datos de las personas seleccionadas seran incorporados al respectivo expediente de
Recursos Humanos, por lo que la duracion del tratamiento de los datos quedara asociada
al mantenimiento de la relacidon laboral con Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de
Cadiz S.A. y la prescripcion de acciones que pudieran derivarse de la misma.

El acceso a los datos de las personas aspirantes por parte de nuestros encargados de
tratamiento siempre sera el imprescindible para las finalidades que le hemos encargado.

Fdo.: D. José Manuel Cossi Gonzalez
Consejero-delegado de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz.
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Informacion basica sobre proteccion de datos y tratamiento de los mismos

Identidad del
responsable del
tratamiento de
los datos

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. (EPVSC).

Domicilio: Glorieta Zona Franca. Edificio Glorieta. 52 planta, 11011, Cadiz.
Telf.: 956.205.310

Contacto Proteccion Datos: viviendaysuelo@dipucadiz.es

Finalidad del
tratamiento v

Control y gestion de los datos personales de los candidatos que participan en
las convocatorias de empleo de EPVSC: asi como la gestion de la bolsa de
empleo.

categoria de | Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, académicas y
datos tratados. profesionales, detalles de empleo y de circunstancias sociales.
*  (Qbligacion legal (Proceso de seleccion):
Legitimacion - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
a?a ol aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
e iento  de Puiblico.
los datos - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
* Consentimiento de la persona interesada. [Bolsa empleo)

Consecuencia de
no facilitar los
datos

Los datos personales para gestionar el proceso de seleccion de la plaza que
se convoca son obligatorios, de tal forma que, la negativa a suministrarlos
supondra la imposibilidad de participar en el proceso de seleccion objeto de
las presentes bases.

Destinatarios de
la informacion

No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacion legal.

No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Derechos de la

personas
interesada en
materia de

tratamiento de
sus datos de
caracter
personal

1) Acceder a sus datos personales.
2) Rectificar los datos inexactos o incompletos.

3) Solicitar la supresion de sus datos cuando, enire otros motivos, los
datos va no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos.

4) Oponerse al tratamiento de sus datos. La Empresa Provincial de
Vivienda y Suelo de Cadiz SA. dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones

5] Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidencia en relacion con el tratamiento de datos realizado por EPVSC,
puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion
(viviendaysuelo@dipucadiz.es). y en cualquier caso, tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos.

6) Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a:
viviendaysuelo@dipucadiz.es adjuntandoe copia de su DNL u otro
documento que lo identifique legalmente.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA
PARA CUBRIR UN PUESTO DE GRADUADO/A EN DERECHO O EQUIVALENTE,
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD PARA SUSTITUCION DE
TRABAJADORES CON RESERVA DE PUESTO O COBERTURA DE VACANTE DURANTE
SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO EN LA EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y SUELO DE
CADIZ

DATOS PERSONALES:

10 Apellido: 20 Apellido:

Nombre: D.N.I.:

Domicilio completo:

Cddigo Postal: Provincia: Localidad:

Teléfono: Mail:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se consignaran sélo las ocupaciones relacionadas con el perfil del puesto objeto de las
presentes bases.

Cada experiencia profesional deberd incluirse de forma independiente mediante el
correspondiente cuadro.

La experiencia profesional consignada por la persona candidata deberd ser acreditada
con la aportacion de la correspondiente documentacion.

Se consignara una breve descripcion de la actividad profesional, separando los trabajos
ejecutados con indicacidn del tiempo estimado de ejecucion.

Empresa o Entidad

Tipo de Ente Publico [] Privado[]

Puesto

Departamento/Area

Fecha Inicio Fecha Finalizacion [Total meses
/ / / /

Desglose funciones desempefiadas:
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Empresa o Entidad
Tipo de Ente Publico [ Privado []
Puesto
Departamento/Area
Fecha Inicio Fecha Finalizacion Total meses
/ / / /
Desglose funciones desempefiadas:
Empresa o Entidad
Tipo de Ente PUblico [] Privado [
Puesto
Departamento/Area
Fecha Inicio Fecha Finalizacién Total meses
/ / / /
Desglose funciones desempefiadas:
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3.FORMACION:

DE VIVIENDA Y SUELO
| DE CADIZ, S.A

3.1 Formacion académica (requerida):

3.2 Formacion complementaria (Grados y Postgrados):

17

TITULACION OFICIAL REQUERIDA:

GRADO EN DERECHO (O SIMILAR)

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

UNIVERSIDAD

I

I A S

TITULACION UNIVERSITARIA ADICIONAL A LA REQUERIDA:

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

UNIVERSIDAD

I A

I A S

TITULACION UNIVERSITARIA ADICIONAL A LA REQUERIDA:

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

UNIVERSIDAD

Iy

I A S

TITULACION UNIVERSITARIA ADICIONAL A LA REQUERIDA:

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

UNIVERSIDAD

I

I A S
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de Cadiz

EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDA Y SUELO
| DE CADIZ, S.A

3.3 Formacion especifica:

Denominacion de los estudios

N©° Horas (tedricasy

practicas)

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

Centro De
Estudios

Localidad

Denominacion de los estudios

N©° Horas (teéricas y

practicas)

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

Centro De
Estudios

Localidad

Denominacion de los estudios

N©° Horas (tedricasy

practicas)

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

Centro De
Estudios

Localidad

Denominacion de los estudios

N° Horas (teodricas y

practicas)

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Centro De
Estudios

Localidad

Denominacion de los estudios

N©° Horas (tedricasy

practicas)

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

Centro De
Estudios

Localidad
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3.4 Otros datos, informaciones o comentarios que se desee exponer:

4.

EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDA Y SUELO
DE CADIZ, S.A

Diputacién
de Cadiz

19

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

4.1 Solicitud de participacion del proceso de seleccion cumplimentada y conteniendo los datos
personales de la persona candidata, junto con la Declaraciéon Responsable de cumplimiento
de todos los requisitos exigibles, asi como de estar en posesion de la formacion y

experiencia profesional alegada por la persona aspirante (Anexo I).

4.2 Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

4.3 Anexo II relativo a la autorizacion y politica en materia de proteccion de datos.

4.4 Fotocopia de permiso de conducir.

4.5 Curriculo vitae actualizado.

4.6 Fotocopia de la titulacién académica exigida.

4.7 La documentacién requerida en la Base Quinta de “Desarrollo del Proceso Selectivo”
4.8 Auto-baremacién debidamente cumplimentada y firmada (Anexo III)
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5. Ejercicio profesional de la abogacia.

20

Ejercicio Profesional

PROFESIONAL DE LA ABOGACIA

Sede profesional

Colegio Profesional

Area  de trabajo

principal

Fecha Inicio Fecha Finalizacion Total meses
/ / / /

Desglose labores desempefiadas:

Ejercicio Profesional

PROFESIONAL DE LA ABOGACIA

Sede profesional

Colegio Profesional

Area  de trabajo

principal

Fecha Inicio Fecha Finalizacion Total meses
/ / / /

Desglose labores desempefiadas:
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6. Con la presentacion y firma de esta solicitud la persona abajo firmante solicita
ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,

ACEPTA sin reservas el contenido de las bases de la convocatoria, y DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

1. Conocery aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, solicitando ser admitida
al presente proceso de seleccion y declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o
falsedad de los mismos, dara lugar a la no admisién o exclusidén del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Se compromete a presentar la documentacién acreditativa original en caso de ser
requerido/a.

3. Conocer y aceptar que so6lo se admitiran las solicitudes que contengan el presente
anexo debidamente cumplimentado y firmado, asi como la documentacion obligatoria que
debe de acompafar a la solicitud; y que no serdan admitidas solicitudes, modificaciones o
subsanaciones fuera del plazo, ni las presentadas de forma defectuosa. Igualmente conoce
y acepta que los requisitos y méritos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenido en cuenta, considerandose como no validos.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
puesto.

5. Disponer de la movilidad que exige el puesto por distintas localidades de la provincia
y disponer de vehiculo y permiso de conducir.

6. Estar colegiado en el Colegio de Abogados o estar en disposicion de colegiarse antes
de la firma del contrato temporal de interinidad.

7. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente.

8. No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna
entidad que forme parte del sector publico, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fdo.:
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ANEXO II. AUTORIZACION Y POLITICA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Informacion basica sobre proteccion de datos y tratamiento de los mismos

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. [EPVSC).

Domicilio: Glorieta Zona Franca. Edificio Glorieta. 52 planta, 11011, Cadiz.
Telf.: 956.205.310

Contacto Proteccion Datos: viviendaysuelo@dipucadiz.es

Identidad del
responsable del
tratamiento de

los datos

Control y gestion de los datos personales de los candidatos que participan en
Finalidad del | las convocatorias de empleo de EPVSC: asi como la gestidn de la bolsa de
tratamiento v | empleo.
categoria de | Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, académicas y
datos tratados. profesionales, detalles de empleo y de circunstancias sociales.

*  Obligacion legal (Proceso de seleccion):

- 4 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
Lea?anmacmn el aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
batamiento  de Piiblico.
los datos - Real Decreto Legislativo 272015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
* Consentimiento de la persona interesada. (Bolsa empleo)
Los datos personales para gestionar el proceso de seleccion de la plaza que
se conveca son obligatorios, de tal forma que, la negativa a suministrarlos
supondra la imposibilidad de participar en el proceso de seleccion objeto de
las presentes bases.
Destinatarios de | No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacion legal.
la informacion No se realizardn trasferencias internacionales de datos.

Consecuencia de
no facilitar los
datos

1) Acceder a sus datos personales.
2) Rectificar los datos inexactos o incompletos.

3) Solicitar la supresidn de sus datos cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron

recogidos.

Derechos de la| 4) Oponerse al tratamiento de sus datos. La Empresa Provincial de
personas Vivienda y Suelo de CAdiz SA. dejard de tratar los datos, salvo por
interesada en motives legitimos imperiosos, o el gjercicio o la defensa de posibles
materia de reclamaciones

tratamiente de | 5} Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
sus  datos de incidencia en relacién con el tratamiento de datos realizado por EPVSC,
caracter puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccidn

personal (viviendaysuelo@dipucadiz.es). ¥ en cualquier caso, tiene dereche a

presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos.

6) Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a:

viviendaysuelo@dipucadiz.es adjuntando copia de su DNI u otro
documento que lo identifique legalmente.

Sus datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de
seleccién de personal y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse
o tramitarse reclamaciones o impugnaciones. En caso de que pasen a formar parte de la
bolsa de empleo, serdn conservados por un periodo de 5 afios desde la presente
convocatoria.

Glorieta Zona Franca. Edif. Glorieta. 52 planta. 11011 - Cadiz. T 956 20 53 10 Eviviendaysuelo@dipucadiz.eswww.viviendasdiputaciondecadiz.es

Codigo Seguro De Verificacién YDpJpOnvnDKGENFI By LVuA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Manuel Cossi Gonzélez Firmado 27/09/2026 21:02:52
Observaciones Péagina 22/28

Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ YDpJpOnvnDKGEnFI By LVuA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/YDpJp0nvnDKGEnFlByLVuA==

23

i i 2 | EMPRESA PROVINCIAL
Dlput’aqon DE VIVIENDA Y SUELO
de Cadiz | pecApiz, s.a

En ultima instancia, si es seleccionado/a, sus datos seran incorporados a su expediente de
Recursos Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedara asociada
al mantenimiento de la relacion laboral con EPVSC y la prescripcion de acciones que
pudieran derivarse de la misma.

Presto mi consentimiento expreso para que mis datos sean tratados para los fines objeto de
la presente convocatoria de empleo (marcar lo que expresamente autoriza):

o Participacion en el proceso de seleccion de puesto de Licenciado/a en Derecho mediante
contrato temporal de interinidad por sustitucién de puesto, para prestar servicios de forma
preferente en la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz SA autorizando
expresamente el tratamiento de los datos de caracter personal en las de valoracion de
méritos y entrevistas personales que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.

o Formar parte de la Bolsa de Trabajo para el puesto de Licenciado/a en Derecho mediante
contrato temporal de interinidad por sustitucién de puesto, para prestar servicios de forma
preferente en el departamento técnico de la empresa en la Empresa Provincial de Vivienda
y Suelo de Cadiz SA en caso de no ser la persona seleccionada para la plaza y superar la
Fase del proceso de seleccion.

Fdo.:
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ANEXO III. AUTO-BAREMACION DE MERITOS PROCESO DE SELECCION DE UNA
PERSONA PARA CUBRIR UN PUESTO DE GRADUADO/A EN DERECHO O
EQUIVALENTE MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD PARA
SUSTITUCION DE TRABAJADORES CON RESERVA DE PUESTO O COBERTURA DE
VACANTE DURANTE SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA EMPRESA PROVINCIAL DE
VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ.

DATOS PERSONALES:

10 Apellido: 20 Apellido:

Nombre: D.N.I.:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso de seleccion
de una persona para cubrir un puesto de Graduado/a en Derecho o equivalente
mediante contrato temporal de interinidad para sustitucion de trabajadores
con reserva de puesto o cobertura de vacante durante sustanciacién de
procedimiento selectivo y para prestar servicios en la empresa se aporta,
junto a la instancia, manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la
auto-baremacién.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito. \

| MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 17 PUNTOS \

1.- Méritos profesionales/laborales, que supondran un maximo de 12 puntos.

1.1 Por cada mes de servicios prestados en el Sector Publico relacionados con la
construccion, promocidn o comercializacién de vivienda o suelo industrial, como
Graduado/a en Derecho o equivalentes y en puesto de igual contenido funcional o similar al
recogido en la descripcién del puesto de la Base Segunda:

Intervalo tiempo

. Administracion |Total (meses) Puntuacion Comprobacion
trabajado
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EMPRESA PROVINCIAL

25

DIDUt,ac,Ion DE VIVIENDA Y SUELO
de Cadiz | pecApiz, s.a
Intervalo tiempo L. . .. .
trabajado Administracion [Total (meses) Puntuacion Comprobacion
De....... = I
1.2 Por cada mes de servicios prestados en el Sector Publico, como Graduado/a en

Derecho o equivalentes:

Intervalo tiempo

trabajado

Administraciéon

Total (meses)

Puntuacion

Comprobacion

1.3 Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, relacionadas con la

construccion,

promocién o comercializacion de vivienda o suelo

industrial, como

Graduado/a en Derecho o equivalentes y en puesto de igual contenido funcional o similar
al recogido en la descripcion del puesto de la Base Segunda:

Intervalo tiempo iz -z
trabajado Empresa Total (meses) Puntuacion Comprobacion
De....... [

Glorieta Zona Franca. Edif. Glorieta. 52 planta. 11011 - Cadiz. T 956 20 53 10 Eviviendaysuelo@dipucadiz.eswww.viviendasdiputaciondecadiz.es

Codigo Seguro De Verificacién YDpJpOnvnDKGENFI By LVuA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Manuel Cossi Gonzélez Firmado 27/09/2026 21:02:52
Observaciones Péagina 25/28

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ YDpJpOnvnDKGEnFI By LVuA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/YDpJp0nvnDKGEnFlByLVuA==

26

i i 2 | EMPRESA PROVINCIAL
Dlput’aqon DE VIVIENDA Y SUELO
de Cadiz | pecApiz, s.a

AUTO-BAREMACION MERITOS PROFESIONALES:
(maximo 12 puntos)

PUNTOS

2.- Méritos formativos, que supondran un maximo de 3 puntos.

2.1.-Por cada titulacién universitaria adicional a la exigida de entre las siguientes:
Licenciatura o Grado en Econdmicas, Administracion de Empresas, Relaciones Laborales,
Arquitectura, Arquitectura Técnica u otra especialidad relacionada con el puesto a criterio
del Tribunal

FECHA
OBTENCION
TITULO

TITULACION CENTRO FORMATIVO COMPROBACION

2.2.- Por cada Master o Titulo de Postgrado (Doctorado) realizado en centro homologado,
en especialidad relacionada con las titulaciones exigidas o valoradas en el apartado
“Formacion”:

FECHA
OBTENCION
TITULO

TITULACION CENTRO FORMATIVO COMPROBACION

2.3.- Por cada curso de formacidon especifica (acciones formativas que se encuentren
relacionadas de manera sustancial con las funciones del puesto a cubrir, concretamente:
contratacion publica, transparencia, ciberseguridad, urbanismo, derecho inmobiliario,
derecho hipotecario y derecho administrativo):

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD FORMADORA N° HORAS COMPROBACION
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EMPRESA PROVINCIAL 27
DE VIVIENDA Y SUELO
DE CADIZ, S.A

Diputacion
de Cadiz

AUTO-BAREMACION FORMACION: PUNTOS (maximo 3 puntos)

3.- Méritos por ejercicio profesional de la abogacia, que supondran un maximo de
2 puntos.

3.1 Por el ejercicio profesional de la abogacia como colegiado ejerciente:

Intervalo_tiempo Sede Profe_sional Total (meses) Puntuacion Comprobacion
profesional /Colegio
De....... = I
AUTO-BAREMACION EJERCICIO PROFESIONAL: PUNTOS (maximo 2 puntos)
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Diputacic’)n EMPRESA PROVINCIAL 28

av DE VIVIENDA Y SUELO
de Cadiz | pe cApiz, s.A

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2+3) = PUNTOS

(MAXIMO A CONSIGNAR 17 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados. Cadiz, a __ de ___ de 202_

FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz
para su participacion en el citado proceso de seleccién, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de esta
empresa y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
viviendaysuelo@dipucadiz.es, o al teléfono 956205310; o de forma postal enviando un escrito a la sede de la empresa, en Glorieta Zona
Franca. Edificio Glorieta. 52 planta, 11011, Cadiz.Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.viviendasdiputaciondecadiz.es
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